COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

SERVICIOS INTEGRALES
NIT. 830.123.989-8

COOPSIN LA COORDINADORA DE COOPSIN

CERTIFICA:

La sefiora BARON JARAMILLO ALEXANDRA, identificada con la cedula de
ciudadania 52.738.467 de Bogota, presto sus servicios en el frente de trabajo
HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA desde el 01 de
febrero de 2.008 hasta el 06 de junio de 2.011 con un convenio de ACUERDO
COOPERATIVO. Cumpliendo funciones especificas como ANALISTA DE
CUENTAS MEDICAS Y APOYO ADMINISTRATIVO:

Manejo de protocolos para la atencion de la poblacion vulnerable en el area de
trabajo social, como registro y seguimiento de casos reportados al ICBF, manejo de
encuestas para clasificacion socioecondmica, ubicacion de albergues temporales
para personas en condicion de desplazamiento. Manejo de facturacion del area de
urgencias y UCI, para las distintas entidades contratantes en regimenes contributivo
y subsidiado, solicitud de autorizaciones a las entidades de acuerdo a la
normatividad vigente, manejo de contratacion y tarifarios de acuerdo a los convenios
establecidos con las diferentes IPS, contestacidon de glosas administrativas,
auditoria y conciliacién con las diferentes EPS.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los Nueve (9) dias del mes de
junio de 2.011 en Soacha.

154 LT ee 73 100 ¢
l"ANIA ROMERO AVENDANO

CC. No. 52.708.232 de Bogota

Carrera 1a. Este No. 31 - 58, San Mateo Soacha Tel.: 592 29 79 Ext. 212
Calle 32 No. 5 - 21 Este, San Mateo Soacha Tels.: 726 67 13 - 576 73 81
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
11 7 9 DE 2019, CELEBRADO ENTRE NACION-MINISTERIO DEL

a a

INTERIOR Y ALEXANDRA BARON JARAMILLO /

ENTIDAD CONTRATANTE: NACION- MINISTERIO DEL INTERIOR S

NIT 830.114.475-6 .
CONTRATISTA ALEXANDRA BARON JARAMILLO e ) PRy
IDENTIFICACION 52.738.467 /- o e

LUZ HELENA MEJIA PERDIGON, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.686.891, actuande 2n su calidad de

Secretaria General del Ministerio del Interior, conforme el Decreto No. 1620 del 21 de Agosto de 2018 y'acta de posesion
del 28 de Agosto de 2018, facultada para contratar segun las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y
la Resolucion de Delegacion No. 1733 del 11 de agosto de 2011, modificada parcialmerite por las Resoluciones No. 0247
del 14 de febrero de 2012 y No.1164 del 24 de julio de 2013; y seguin Resolucién N71359 del 15 de noviembre de 2016,
por una parte y por la otra, LA CONTRATISTA ALEXANDRA BARON JARAMILKO, declara con la suscripcién de este
Contrato que tiene capacidad para celebrarlo y que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, decretos reglamentarios y demas no;Wonstitucionales y
legales vigentes; hem rdado celebrar el presente contrato, el cual se regiré por las siguientes’

B e E ULACIONES/GONTRACTUALES . AR

i i N T AR e AR l*:; *’i g & R R L

JUSTIFICACION, Que el MINISTERIO, a través de la Direccién de Derechos Humanos en cumplimiento
INSUFICIENCIA E de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, elabord estudios y documentos previos
IDONEIDAD: concernientes a la necesidad de contar con un profesional que apoye el cumplimiento de
las funciones asignadas a la Direccion de Derechos Humanos, y a las metas. y
actividades establecidas en los diferentes instrumentos de planeacién del Ministerio del |
Interior. Asi mismo certifico re la idoneidad de ALEXANDRA BARON JARAMILLO,"
para prestar sus servicios’en el desarrollo del objeto del contrato y las obligaciones que
de este se derivan, documentos que fueron remitidos a la Subdireccion de Gestion
Contractual junto con el memorando de la Subdireccién de Gestion Humana del
Ministerio del Interior, que certifica que en la planta de personal de esta Entidad no

existe disponibilidad ie?ér/ecurso humano suficiente para llevar a cabo el objeto

contractual. Con fundameénto en lo anterior, la Ordenadgra”del Gasto suscribe el
presente contrato de prgstacion de servicios profesionales.

1) OBJETO LA CONTRATISTA sé obliga con el Ministerio del Interior, a prestar por Sus “propios
medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, sus servicios
profesionales para apoyar a la Direccién de Derechos Humanos en ia incorporacion y
desarrollo del enfoque y/o componente de derechos humanos en las politicas publicas a
nivel departamental y municipal para el fortalecimiento institucional y c‘omunitarje;./C

2) VALOR $11.640.533’MONEDA LEGAL, sin incluir IVA, por no ser responsable del mismo. [t

3) FORMA DE PAGO A.) Un primer pago proporcional sobre la base de $3.118.000"M/L-"por los dias en que
efectivamente se preste el servicio, contados a partir del cumplimento-de. requisitos de
ejecucion previo perfeccionamiento del contrato, hasta el ultime’dia-del respectivo mes.
B.)Pagos mensuales iguales sobre la base de $3.118.000 L,/por_'iéf_gfgétacién de los
servicios, o proporcional a los dias en que efectivamente preste el servicio, hasta la
finalizaciéon del contrato.

Lo anterior, previa presentacién de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes de
salud, pension y de riesgos profesionales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1273 de 2018 y el informe mensual de actividades con el recibido a satisfaccién por parte
del supervisor. _ b . £ g 3

Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecio PAC y.a-l%ﬁl_gigagjdn‘gdé“‘f,ondos en
la tesoreria del Ministerio del Interior, de tal-fanera:que el Ministerio no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo
tanto, el contratista cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion para
su no realizacion, demora en el pago.

Los pagos se realizarédn en la cuenta aportada para el presente co to, segun la
certificacién Bancaria o en la que el contratista informe-al supervisor contrato.

4) PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucién serd hasta de tres (03) me<€es y veintidés {22) dias, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, en todo caso sin exceder la

vigencia fiscal 2019.

5) CDP No. Fecha: ” Valor:
10719 / 21-08-2019 / $12.472.000,00
6) GARANTIA UNICA: ’
Cumplimiento 10% del valor del mismd, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas. . .
Calidad del servicio 10% del valor del contrat}ﬁn una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.
7) SUPERVISOR La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de la

CONTRATISTA sera ejercida por el Director de Derechos Humanos, a partir-de los

requisitos de ejecucion del contrato se designa como supervisor .a la’ pfofesional

Especializada Cédigo 2028, grado 18 (E), lyé%a Katherine Varon Murfioz o por quien

designe la ordenadora del gasto. La supervisora adelantaré el control, vigjanc’l’a y

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre la ejecucion Lﬂ,ﬁ
o N

Sede correspondencla Edificio Camargo. Calle 128 No. 8- 38

Conmutador. 2427400 - Sltio web v mininteror.gav 6o
or.qov co - Linea gratulta 018000810403

Serviclo al
Bogota. D.C. - Colombla - Sur América



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

Elfuturo 1179 2019, CELEBRADO ENTRE NACION-MINISTERIO DEL

e de todos

INTERIOR Y ALEXANDRA BARON JARAMILLO

cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley, en el
Manual de Contratacién y el ProFedimiento previsto para el efecto por el Ministerio del
Interior; entre otras funcionesyfe corresponde subir y verificar que los inform es se
publiquen en la plataforma establecida’por Colombia Compra Eficiente.

8) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacenz/p/arte del presente contrato todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual (estudios previos, matrizde riesgo, analisis del sector, CDP, etc.), contractual
(registro presupuestal, informes, modificaciones etc.) y en la liquidaciéon del mismo pténdo haya lugar a ella.

9) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1). Brindar apoyo pa’ra la implementacion en los territoriog
asignados de las estrategias y acciones en materia de formacion y capacitacion en cultura de derechos humanos. 2)
Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos en la realizacion de asistencias técnicas a organizaciones sociales, actores
sociales y a las-entidades asignadas por el supervisor, en temas de cultura en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion.“3) Centribuir con el desarrollo de las asistencias técnicas que se deban llevar a cabo en las entidades del
orden nacional)z/(erritorial que tengan por objeto la promocién y garantia de los derechos de las personas LGTBI./4)
Brindar apoyo“a la Direccion de Derechos Humanos en el desarrollo de asistencias técnicas a organizaciones de la
sociedad civil que tengan por finalidad la formulacién de proyectos relacionados con los derechos humanos. 5) Contribuir
en el desarrollo de talleres relacionados con la atencién y prevencion de la violencia de género-6) Apoyara la Direccién
de Derechos Humanos en la realizacion de encuentros que tengan por finalidad [l;gi&@glgacién y apropiacién de la ruta
nacional contra la discriminacion y/el intercambio de saberes en materia de no di§criminacién. )Apoyar los espacios
interinstitucionales para la promcc}alén, divulgacion, respeto y garantia de los Derechos Humanos.”8) Organizar el archivo
documental en fisico 0 magnético segun corresponda de los tréamites que le sean asignados, y hacer entfega del mismo
al supervisor a la terminacion del contrato. 9) Las demas que le sean asignadas por el supervisor.

10) ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES: 1. Se aplican y hacen parte del presente contrato, las
estipulaciones consignadas en el documento “CLAUSULAD® GENERAL APLICABLE A LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APZYO A LA GESTION CELEBRADOS CON EL MINISTERIO
DEL INTERIOR Y FONDOS A SU CARGOQO” anexo a este documento, en congideracion a su naturaleza y régimen legal.
2.La contratista deberéd entregar al supervisor, copia del soporte de pagg-éal Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pensién y ARL correspondiente al ultimo mes de prestacién del servicio en virtud del presente contrato, dentro de
los 15 dias calendario del mes siguiente al que se efectué el Ultimo pago: el incumplimiento de esta informacion, sera
reportada a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales -UGPP-, conforme con el reporte que entregara el supervisor
a ia Subdireccién de Gestién Contractuai'.

11) PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las Partes, la expedicion del Registro Presupuestal y la publicacion en la plataforma dispuesta por Colombia
Compra Eficiente, para el efecto. Para su ejecucion, se requiere lalexpedicion y aprobacién de la garantia Unica por parte
de la Subdireccién de Gestion Contractual del Ministerio.

12) DOMiICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual serd |g” ciudad de Bogotd D.C., sin embargo, LA
CONTRATISTA podra desplazarse a otras ciudades o municipios det’pais de acuerdo a lo requerido para el desarrollo
del objeto contractual, en cuyo caso, los costos ,dé pasajes y gastos Qe viaje correran por cuenta del Ministerio.

Las Partes conocen, comprenden y aceptan tofas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento
Y su anexo, y en constancia se firma en Bogota a los

POR PARTE DEL MINISTERIO DEL INTERIOR POR LA CONTRATISTA

17 SET. 2019

LUE HELENA MEJIA PEQIG()N ALEXANDRA BARON JARAMILLO __

s

Secretaria General 2. D DS 4> SPE

bord: Lizeth Ostos Bustos- Abogada Contratista SGC |

vis6: Juan Andrés Gémez Rios - Abogado Contratista SGCl.  J

Aprobd: Ronald Cuello Gémez — Subdirector de Gestion Contracfual (E) JCY;

Sede coriespondencla Edificio Camargo, Calle 128 No. 8- 38

Conmutacior. 2427400 - Sitio web v/ mimintarior.gov o

Serviclo al Clu;ildqnc wervicicalciudadansgimininterlor.gov co - Linea gratulta 018000910403
Bogola, D.C. - Colombla - Sur América




PROCEeESOS a8 SERVICIOS

A QUIEN INTERESE

La coordinadora de Cuentas Medicas, certifica que la sefiorita ALEXANDRA BARON
JARAMILLO identificada con cedula de ciudadania 52.738.467 de Bogota, laboro en
nuestra compariia desde el 05 de mayo de 2.003 hasta el 10 de junio de 2.005, en el area
de facturacion como LIQUIDARORA DE CUENTAS MEDICAS.

FUNCIONES DEL CONTRATO:

Procesamiento de las cuentas medicas de Cafesalud y Colmena en regimenes
contributivo, subsidiado y medicina prepagada, manejo de recobros, auditoria y
aprobacién de cuentas medicas de Cafesalud, manejo de Mapipos y programa Apolo en
cuentas medicas de Colmena, procesamiento de rips de Salud total en régimen
subsidiado, digitalizacién en sistema D.0.S de recaudo de equidad, humanavivir,
Saludcoop, Salud total, captura de imagenes de Fesa.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud de la interesada a los seis (6) dias del mes
de noviembre de 2.010.
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AIDE ROCIO FORERO
CC: 52.185.385 de Bogota

Calle 45 N° 13 — 16 oficina 102 — Carrera 50 N° 71 A 55
Teléfonos 3231370 — 3231371 - 3233716



", FUNDACION TRASEGAR

NIT: 8900407541-6

A QUIEN INTERESE

Se certifica que la sefiorita ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificada con CC: 52.738.467 de
Bogota, laboro en nuestra fundacién desde el 30 de agosto del ano 2.010 hasta el 20 de diciembre
de 2.012, como GESTOR SOCIAL con un contrato de prestacion de servicios por horas con apoyo los
fines de semana y una remuneracién mensual de $650.000 pesos (seiscientos cincuenta mil pesos
MCTE). Cumpliendo las siguientes funciones: Manejo de la atencion a mujeres victimas de
conflicto en la localidad de Engativa, en convenio con la Alcaldia Local, apoyo y orientacion
con las diferentes instituciones gubernamentales tanto distritales como del gobierno
nacional.

Se expide la siguiente certificacién a los 9 dias del mes de diciembre de 2.014

Cordialmente

9@70”0 Ve /%EJ?

ADRIANA VELASQUEZ JIIM
CC: 52.054.035 de Bogotd
Coordinadora de Proyectos.

CELULAR: 3105749163

CARRERA 103 8 N° 73- 74 Alamos Norte. Bogoté- Colombia




29/8/2018 Certificacion

H n Health on line

HEON HEALTH ON LINE S.A

NIT.: 830117028

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de nomina el (la) sefior(a) ALEXANDRA BARON
JARAMILLO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.738.467, laboro en la empresa HEON
HEALTH ON LINE S.A desde el dia 01 de junio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, con contrato de
trabajo de Prestacidn de Servicios. Desempefiando el cargo de AUDITOR DE CUENTAS MEDICAS, con
una asignacion salarial mensual de Un millon ochocientos sesenta y cuatro mil Pesos M\cte
($1.864.000,00) y una asignacién mensual no salarial de Cero de ($ 0,00) Pesos M\cte. Cumpliendo
funciones de auditoria de cuentas médicas en régimen contributivo y subsidiado, realizacion de informes
de metas de cumplimiento, conciliacion con las diferentes IPS adscritas y no adscritas. Realizacion de
capacitaciones al personal a cargo.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., a los 29 dias del
mes de agosto de 2018.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefonicamente en nuestra linea de
atencion en Bogota nimero 2543570 Ext. 1008, citando el consecutivo 14951.

Nota: Sefor(a) trabajador(a) si Usted ha sido sesionado(a) tenga en cuenta por favor que las fechas
consignadas en el presente documento deben entenderse atadas a los vinculos laborales que suscribi6
con su empleador.

GLORIA LILIANA MARTINEZ MERIZALDE
Gerente Administrativa y de Salud

@ Av. Cra. 45 # 108-27 Torre 3 Piso 19 - Bogota D.C., Colombia ‘. (57-1) 2543570 d www.heon.com.co
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MY TMEDICA S.AS.

MERCADEO Y TECNOLOGIA MEDICA S.A.S. - MYT MEDICA

A QUIEN INTERESE:

Con la presente certificamos que el Senora ALEXANDRA BARON JARAMILLO,
identificada con nUmero de cedula 52.738.467 de Bogotd, se desempena como
Coordinadora de Glosas, desde el 13 de Julio de 2016 hasta el 30 de diciembre de
2017. Con contrato a término indefinido y una asignacioén salarial mensual de Dos
Millones Quinientos Mil Pesos Mcte.($ 2.500.000.00). Cumpliendo funciones como:
Coordinacioén del proceso de glosas para aseguradoras SOAT y conciliaciones con
las distintas aseguradoras. Analizar, tramitar y gestionar las glosas que generan las
aseguradoras SOAT, a las distintas IPS con las que se fiene contfratacion, generar la
asignacion para los distintos analistas vinculados al proceso, readlizar informes de
control de calidad, asistir a reuniones con el cliente externo.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de Agosto de
2019.

Consecutivo verificaciéon 0120062014

CARRERA 68 G BIS NO 30-07 SUR TELEFONO 4697307 - 3168724351 BOGOT A&



nueva
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gente cuidando gente

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
NIT 900.156.264-2

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO,
A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICA:

Que el (la) senor (a) ALEXANDRA BARON JARAMILLO, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 52738467 estuvo vinculado(a) mediante contrato a
término indefinido desde el 30 de junio de 2011 hasta el 28 de febrero de 2015
desempenando el cargo de ANALISTA I.

Para constancia se expide a los dos (02) dias del mes de marzo de dos mil quince
(2015).

Cordialmente,

PR AR e

eps

C serencia de Talento Humans
Cu b W@W

CAMILA MICHELSEN NINO
Gerente Administrativa y de Talento Humano

GMG

46° - 66 Piso 2 y 3 - Teléfono: 4193000 - Linea de atencién en Bogota: 3077022 y linea gratuita nacional: 01 8000 954400 - Bogota - Colom
. www.nuevaeps.com.co



PSYKHE-VITAE

CONSULTORIO PsicoLdcico

Bogota D.C., 15 de julio de 2C19
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y PSICOLOGO CERTIFICA QUE

La pscdiloga ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificada con Cédua d=
Ciudadania N° 52.738.467 de Bogota, laboro para nuestro Consultorio Ps coldgico
desde &l 01 de mayo de 2017 al 30 de enero de 2019 desempefiando el cargo d=
Psicéloga en acompafiamiento con poblaciéon vulnerable, desarrollando fundones
de orientacion, formulaciéon de proyectos, atencién y mejoramiento de la calidad d=
vida.

Duranie =l tiempo al servicio de nuestro Consultorio, demostré ser una profesional
responseble, comprometida, dedicada e idénea en el cumplimiento, seguimiento =
intervencidn, siguiendo a cabalidad la normativa ética establecida en la Ley. En
relacion con lo expuesto, me permito recomendarla ampliamente para ejercer
cualquier cargo dentro de su ejercicio profesional.

Lo ante-ior se expide a los quince (15) dias del mes de julio de 2019.

Cordiaimente,

Hatr de Jesiis Garcia Herndndes

Psicélogo
©.C N°1.012.335.821 Bogota
T.P. N° 173724 COLPSIC
RETHUS N° 11820 - SDS

epresentante Legal

Carrera 19 A N° 82 - 85 Country Medical Center
Consultorio 819 / Teléfono 318 333 6063



VAMOS 4 RECICLAR S.A4.S.
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MYRIAM VARON GARZON, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 39.715.998 expedida en Usme Bogota D.C.,
quién actua en calidad de REPRESENTANTE LEGAL vy debidamente autorizada
para contratar,

CERTIFICA

Que el seforita ALEXANDRA BARON JARAMILLO, identificado con la cedula de
ciudadania No 52.738.467 de Bogot4, prestd sus servicios como PROMOTORA
COMUNITARIA, a la EMPRESA VAMOS A RECICLAR, en la ciudad de Bogota, con
inicio desde el primero (01) de febrero de 2012 hasta el quince (15) de marzo de 2014,
por un valor de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000), mensuales.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio — Meta a los 25 dias del mes de
Agosto 2014.

Atentamente:

MYRIAM VARON GARZON

Gerente

Carrera 46 No 30 45 sur Villavicencio Meta Teléfonos (098)6705187 , 3105714893
E-mail: vamosareciclararesas@gmail.com NIT: 900517890-3



Cafesalud

En Liquidacién

CAFESALUD EN LIQUIDACION
NIT.800.140.949-6

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina la sefiora ALEXANDRA BARON
JARAMILLO identificada con cédula de ciudadania No. 52.738.467 labord en nuestra
institucion desde el dia 23 DE ENERO 2017 hasta el dia 26 DE MARZO DE 2017,
desempefiando el cargo de ANALISTA DE PARAMETRIZACION - GERENCIA DE
CONTRATACION con un contrato DE OBRA O LABOR CONTRATADA y una asignacion salarial
mensual de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
(52.147.900).

La presente certificacion se expide en Bogota el dia 17 de abril del afio 2020 a solicitud del
interesado.

La informacién de la presente certificacion puede ser confirmada en el correo electréonico
tpenal@cafesalud.com.co.

)AN DER ROJAS
It DE TALENTO HUMANO

VIGILADO Supersalud {-”’.

Calle 77 N° 16 A- 23

Bogota, D.C.
www.cafesalud.com.co




~  ESCUELA DE ARTES Y CIENCIAS
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CERTIFICA QUE:

Alexandra Barén Jaramillo identificada con C.C. 52.738.467 de Bogota, laboro en la
institucion desde el 1 de mayo del 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018. Desempefiando el
CARGO DE PSICOLOGA. Cumpliendo las siguientes funciones: Apoyo en talleres y
actividades clinicas de intervencion, atencion en consulta psicoldgica a poblacion en condicién
de vulnerabilidad de acuerdo a Planes de Intervencién Colectiva, organizar, orientar y
desarrollar procesos de psicologia a la comunidad de acuerdo con los lineamientos
establecidos, promocion de los programas de salud e intervencién en los comportamientos de
la comunidad a intervenir, manejo de RIPS e historias clinicas

Durante este tiempo se ha destaco por ser una persona puntual, organizada y diligente
con las labores asignadas.

La presente certificacion se expide a los 12 dias del mes de Junio de 2019.

Cordialmente

CLAUDIA XIMENA CASTANEDA S.
DIREC A

3143118925

@ 3143118925 8 academiadabastet@hotmail.com n Bastet Artes



ESCUELA DE ARTES Y CIENCIAS

BASTET

NIT: 011887755-3




NIT 800.215.908-8

ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED S.A))
NIT. 800.215.908-8

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de Nomina KACTUS; el (la) Sr (a).
ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.738.467, labord en esta entidad desde el dia 2 de octubre de 2015 al 1 de
octubre de 2016 desempenando el cargo de TECNICO DE CUENTAS
MEDICAS, con contrato a término TERMINO FIJO.

Para constancia, se expide la presente certificacion al 10 de noviembre de 2016.

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada telefonicamente
en nuestra linea 7957155 Ext: 6520 - 6519.

Cordialmente,

A\ CARDOZO R.
Subdirectora™\ % e Talento Humano

CUNDINAMARCA

Elaboro: Christian Montero - Auxiliar de Nomina
CC: Historia Laboral

Carrera 69 No. 98 A - 45 Oficina 202. Bogota D.C. Outlet Floresta
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&F& fancia y Desarrollo CERTIFICADO

FUMD: 31/05/2022

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 52738467 , estuvo
vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacidn de servicios profesionales No. CID-PDS-
2021-1228, desempefiando el rol de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en el proyecto “Ml
FAMILIA 1100894 -2021", con fecha de inicio del 8 de octubre de 2021 hasta el 30 de julio de 2022,
devengando honorarios mensuales con valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.858.910) .

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

e Brindarinsumosy participar en las reuniones de articulacién con el ICBF del nivel regional y zonal,
en la que promueva la vinculacién de diferentes niveles misionales y de apoyo del

e |CBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacidn a nivel territorial.

e Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacidn territorial y poblacional.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas de
implementaciéon de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

e Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacidén que contenga datos de ubicacién actualizados
(teléfono, direccidn y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre
otros, segun los instrumentos que disponga la Direccidn de Familias y Comunidades

e Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en
los instrumentos de caracterizacidn, garantizando que se desarrollen los componentes de la
modalidad de manera simultdnea, dindmica y complementaria.

e Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

e Continuar los procesos de gestion y articulaciéon intersectorial gestada por la Coordinacion y
la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencidn y activar las rutas de
atencion segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el
marco de la implementacion de la modalidad.

e Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio.

e Brindar losinsumosy reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y seguimiento de
los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Elaborado por: Alejandra Gil —Contratacion
Fecha de elaboracién: 30/07/2022
CID_GH_36_2022



FO-GH-10-02-00

CERTIFICADO

FUMD: 31/05/2022

establecido por el ICBF.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacidn con la defensoria que tiene remitié
el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de
focalizacion.

e Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacién y coordinacion en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial.

e Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo
en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

e Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

e Elaborar y presentar informes y demdas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

e Realizar en coordinacién con el profesional de Gestidn de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para
las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

e Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de julio de 2022.

FRANCY NRIQUE
Respon e/de Ge umana

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Elaborado por: Alejandra Gil —Contratacion
Fecha de elaboracién: 30/07/2022
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Proyectamos
Colombia SAS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE PROYECTAMOS COLOMBIA SAS

NIT 900.555.513-3

CERTIFICA:

Que ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.738.467; participo en la ejecucion del proyecto suscrito con el Fondo de Desarrollo Local del
Bosa — FDLB, como Profesional de Memoria mediante contrato de prestacion de servicios con
la siguiente descripcion:

Contratista:

No. de 629-2022
contrato:
Objeto del Prestar servicios para realizar la formacién y asistencia técnica a las

organizaciones sociales, comunitarias, comunales, de propiedad
horizontal, de derecho humanos, instancias de participacion, poblacion
indigena, victimas del conflicto de la localidad de Bosa

Plazo del
contrato:

Del al 01 de Febrero 2023 al 30 de Junio 2023.

Obligaciones

1). Ejecutar el cronograma de formacion atendiendo los referentes
pedagogicos y metodoldgicos presentes en los estudios previos y anexo
técnico. 2) Elaborar los modulos, contenidos y metodologia que se
requieran para el desarrollo de las fases de formacion, asistencia técnica,
implementacién y seguimiento a las iniciativas de memoria. 3) Incentivar la
participacion de todas las personas asistentes. 4) Realizar el
acompafiamiento en la implementacion y seguimiento a la sostenibilidad
de estas iniciativas. 5) Realizar la inclusion de los diferentes enfoques
poblacionales, en especifico el enfoque de Derechos de las Mujeres,
siendo este el reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los
Derechos de las Mujeres, y el enfoque diferencial que permite el
reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impidan el
ejercicio pleno de los Derechos de las Mujeres por razones de raza, etnia,
ruralidad, cultura, situacion socioeconémica, identidad de género y
orientacion sexual, ubicacién geografica, discapacidad, religion, ideologia
y edad. 6) Apoyar en la construccién y/o ajustes de las propuestas escritas
de las iniciativas de memoria. 7) Apoyar el contacto de cada una de las
iniciativas y/o acciones de memoria histérica previamente identificadas por
el Fondo de Desarrollo Local de Bosa. 8) Realizar el proceso de visitas a
cada una de las iniciativas para sensibilizarlos frente al proceso de
fortalecimientos en el marco del banco de iniciativas de memoria historica.
9) Apoyar y coordinar cada una de las actividades de las iniciativas y/o
acciones de memoria histérica. 10) Apoya la entrega de las acciones de
memoria historica. 11) Realizar seguimiento antes, durante y después de
las acciones de memoria historica. 12) Entregar informes si lo requiere el
coordinador académico o el supervisor del contrato. 13) Apoyar la gestion
y tramite de espacios materiales y equipos necesarios para la
implementacion de las actividades de formacion, capacitacion y/ asistencia
técnica. 14) Las demas actividades que le sean concertadas con la Alcaldia
Local de Bosa, y que sean compatibles con el objeto de la ejecucion del
contrato..

Carrera 14 No. 76-11 Ofc.

203

Teléfono: 60 (1) 5349073
Bogota, D.C, Colombia



Proyectamos
Colombia SAS

La presente se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
septiembre de 2024.

CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante legal PROYECTAMOS
COLOMBIA SAS

Cualquier inquietud o ampliacién de la informacion sera atendida en el teléfono 60 (1) 5349073.

Carrera 14 No. 76-11 Ofc. 203
Teléfono: 60 (1) 5349073
Bogota, D.C, Colombia
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Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

0]

& CERTIFICA

%2% Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/el sefior (a) ALEXANDRA BARON

gf;;’g JARAMILLO identificado(a) con C.C.: 52738467 ha suscrito con esta entidad los siguientes contratos:

;%g NUMERO DE CONTRATO 2021-4846

§§§ TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. s8¢ FECHA DE CONTRATO 13/04/2021
8 i g8g VALOR $30.060.000
- gds PLAZO 9 MESES

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 29/04/2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATISTA POR | 15/11/2021
MODIFICACION-CESION
FECHA DE TERMINACION 28/01/2022

OBJETO PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL
COMPONENTE PSICOSOCIAL DEL SERVICIO CRECIENDO EN
FAMILIA, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO.

MODIFICACIONES TIPO=CESION- 1.EL/LA CEDENTE ALEXANDRA BARON
JARAMILLO CEDE A EL/LA CESIONARIO/A ALEXANDRA MILENA
BELTRAN SUAREZ, la ejecucion del CONTRATO 4846-2021, a
partir del 16 DE NOVIEMBRE DE 2021.

OBLIGACIONES 1. Elaborar e implementar un plan de trabajo del contrato en
ejecucion que permita poner en marcha el componente psicosocial
del servicio, teniendo en cuenta el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, en coherencia con el proyecto de inversion,
lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS
vigentes. 2. Planear y realizar encuentros pedagogicos a los
participantes asignados acorde al sentido de la educacion inicial, al
lineamiento técnico del servicio y a las orientaciones emitidas por la
SDIS y los esquemas para la atencion de las gestantes, nifias y los
nifios beneficiarios del servicio, en el marco de la emergencia
sanitaria y en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS. 3. Brindar orientaciones y seguimiento individual a las
familias, a través de los formatos aprobados para el registro de
informacion y seguimiento de casos y a las orientaciones emitidas
por la SDIS. 4. Implementar las acciones para la atencion de
participantes del servicio creciendo ne familia, bajo las condiciones
de flexibilidad establecidas, en el marco de la trasformacion de los
servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
5. Implementar las acciones para la atencion en las estrategias
dirigidas a cuidadoras, cuidadores y el seguimiento a los contratos
sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 6. Participar activamente en la estrategia
territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de
identificacion y respuesta social remitidas a través de la tropa social
en el marco de su objeto contractual. 7. Articular acciones para
implementar el proceso de inclusion de los participantes asignados
con discapacidad, restricciones médicas o alteraciones en el
desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la SDIS. 8.

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion
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Realizar el seguimiento a los casos de los participantes asignados,
que hayan requerido activacion de ruta especializada para la
garantia de los derechos de gestantes nifias y nifios conforme las
orientaciones emitidas por la SDIS. 9. Diligenciar y actualizar
permanentemente la informacion de los participantes asignados en
las bases de datos e instrumentos establecidos por la SDIS. 10.
Realizar las gestiones pertinentes, encaminadas al cumplimiento del
100% de cobertura establecida para la Subdireccidn Local asignada,
a partir de, la implementacion de actividades y estrategias como:
movilizacion social, busqueda activa y articulacién con actores del

- Pagina 2 de 4
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240717-123915-e9dcc0-40651296

2024-07-17T14:39:55-05:00

territorio, entre ofros. 11. Fomentar y hacer seguimiento al
cumplimiento del acuerdo de Corresponsabilidad establecido para el
servicio. 12. Realizar busqueda permanente de espacios adecuados
en los territorios para la realizacién de acciones grupales. 13.
Implementar en los encuentros pedagdgicos estrategias para el
desarrollo del componente ambientes enriquecidos y seguros. 14.
Entregar mensualmente los soportes generados en el desarrollo de
las actividades asociadas a la prestacion del servicio de acuerdo a
las orientaciones de la SDIS. 15. Desarrollar acciones que permitan
la articulacion con los demas servicios, programas y estrategias tanto
de la Subdireccion para la Infancia como de las demas areas de la
SDIS. 16. Realizar la captura de la informacion de la ficha SIRBE de
manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
garantizando la calidad del dato de la informacién, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS, en cumplimiento a los criterios de
focalizacién, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el
acceso al servicio social. 17. Participar en todos los espacios,
reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento técnico
definidos por la SDIS. 18. Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes,
frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion
de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia,
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
SDIS. 19. Activar la péliza de accidentes personales, una vez
ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente en
la entidad. 20. Realizar los informes y requerimientos que sean
solicitados por la Subdireccion Local para la Integracion Social
asignada y por la Subdireccion para la Infancia, en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual. 21. Apoyar la promocion y
difusién de mensajes institucionales de la SDIS y la Subdireccién
para la Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la
nifiez y la adolescencia.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacién de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacién no es responsable de la
informacién de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

Proyecto: Luz Angela Diaz M.
A solicitud de el/la interesado(a), se expide la presente certificacion, con fecha en la que se firma mediante AZSing

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificado(a)
con C.C. 52738467

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2024-07-17 14:39:46 para verificacién

Firma: FIRMANTE

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20240717-123915-e9dcc0-40651296

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-07-17T14:39:55-05:00 - Pagina 3 de 4

%u‘c:q dtiag ..

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratacién
SDIS

Elaboracion: ELABORACION

52337249

ladiazm@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
BARON JARAM LLO ALEXANDRA ; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52,738,467 el Contrato
(s) de Prestaci6n de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes condiciones y
especi fi caci ones:

CONTRATO 1299 de 2022
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMD PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O 2
PSI COLOG0O, PARA EL PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE LAS POLITI CAS PARA LA SALUD

OCBJETO Y LA VIDA EN LA CONSTRUCCI ON DE UNA NUEVA GOBERNANZA EN EL MARCO DEL CONVEN O
VI GENTE SUSCRI TO ENTRE FONDO FI NANCI ERO DI STRI TAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED
| NTEGRADA DE SERVICI CS DE SALUD SUR E. S. E.

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO $62, 358, 709
FECHA DE INICIO 19/01/2022

FECHA DE
TERM NACI ON 26/ 03/ 2023
FECHA 3 DE
TERM NACI ON NO APLI CA
ANTI CI PADA
PERFI L PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O 2 ( PSI COLOX0O)
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
1. Realizar gestién integral sectorial, intersectorial y conmunitaria que contribuya al posicionaniento de |as

prioridades en salud haciendo referencia a |as necesidades del territorio identificadas en coherencia con el Plan
Territorial de Salud, Plan de Desarrollo Local y el Plan Operativo Anual de Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur ESE. 2. Efectuar despliegue técnico de todas |as acciones del Plan de Salud Publica Intervenciones Colectivas
(PSPIC) y de la Politica de Atencion Integral en Salud. 3. Consolidar y hacer seguinmento al cunplimento de |as
actividades de las fichas tecnicas para el conponente gobernanza en el marco del contrato PSPIC 4. Planear,
ejecutar y evaluar las acciones integrales en los diferentes espacios y/o conponentes en cunplinmento de |os
lineam entos y fichas técnicas; 5, Realizar acciones de nejoramiento y entregar de nanera oportuna cronogranmas de
cctividades 6, Dar cunplimento a la neta y productos establ ecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E., 7, Presentar |os productos con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 8, Realizar revision de
los lineam entos técnicos dados por la SDS que son propios de su intervenci6n y apropiacion de los misnmps 9.
Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforne a los linean entos del proceso de
gesti 6n docunental .10. Informar oportunanente sobre cual quier eventualidad que interfiera en el cunpliniento de
| os objetivos establecidos.11. Cunplir con todos y cada uno de los conpromsos y lineanmientos en el marco de la
energencia sanitaria por COVID — 19, segln orientaciones del supervisor asignado.12, Organizar y entregar el
archivo correspondiente a su intervencion conforne al proceso de gestién docunental.13. Las denas que sean
concertadas con el supervisor del contrato segun necesidad del PIC

De conformidad con lo pactado, no existio relacién l|aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacidon de servicios de apoyo a la
gesti on,regul ado por el estatuto General de Contratacidén de |la Admnistracion publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Mnual de Contratacion de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los cuatro(4) dias del nmes de
Septi enbre de 2024.

Cor di al nent e,

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaci ones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: wsbuecvsux
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 24c No. 53 - 47 Qur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
© Sasur - 2020



Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurE.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPSFT-22V1

2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E

La presente certificacion se expide con firma necénica autorizada nediante resolucion
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril

2021

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: wbbuecvsux

de
de

PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 24c No. 53 - 47 Qur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
© Sasur - 2020



i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
BARON JARAM LLO ALEXANDRA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52,738,467 el Contrato
(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes condiciones y
especi fi caci ones:

CONTRATO 4222 de 2023
PRESTAR SERVI CI OS COMO PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O DE APOYO A LA GESTION EN
OCBJETO EL MARCO DEL CONVEN O VI GENTE SUSCRI TO ENTRE EL FONDO FI NANCI ERO DI STRI TAL

DE SALUD Y LA SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl S DE SALUD SUR ESE.

VALCR TOTAL DEL$56’ 517, 129

CONTRATO
FECHA DE INICI O 27/ 03/ 2023

FECHA DE TERM NACI ON 31/ 05/ 2024

FECHA DE

TERM NACI ON NO APLI CA

ANTI CI PADA

PERFI L PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. realizar la revision y apropiacion de los lineam entos tecnicos dados por la sds y que son propios de su
intervencion y participar en las asistencias tecnicas, induccion, reinduccion, capacitaciones y entrenam ento del
proceso de analisis y politicas para la salud y vida en los territorios en el marco del convenio gsp-pspic y |as
convocadas por la subred integrada de servicios de salud del sur ese.2. planear y hacer seguimento a |os
productos y actividades asignadas en el marco del convenio gsp-pspic y requerinmentos de |la subred integrada de
servicios de salud del sur ese con atributos de calidad, oportunidad y veracidad.3. realizar gestion integral
sectorial, intersectorial, comunitaria y admnistrativa que contribuya al cunplimento de |la agenda integrada de
politicas y otros productos del subproceso, segun las prioridades en salud del territorio, en coherencia el
docunento operativo y fichas tecnicas del proceso de analisis y politicas para la salud y la vida en los
territorios del convenio gsp-pspic vigente, el plan territorial de salud y el plan operativo anual de subred
integrada de servicios de salud sur ese con los recursos e insunps disponibles desde la institucion para el
desarrollo de la accion, y con atributos de calidad, oportunidad y veracidad.4. mantener actualizado |os sistenas
de informacion propios del proceso de analisis y politicas para la salud y la vida en los territorios destinados
por sds o la subred integrada de servicios de salud del sur ese.5. desarrollar y entregar infornmes con atributos

de calidad, oportunidad y veracidad a la luz de cronogranas, |ineam entos, fichas tecnicas, planes de trabajo,
entre otras intervenciones, sustentados en |los soportes de |las actividades realizadas durante el periodo para pre
auditorias y auditorias (internas y externas).6. informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que

interfiera en el cunplimento de |los objetivos establecidos y guardar |a debida reserva sobre |os asuntos que
conozca con ocasion de la ejecucion del presente contrato.7. organizar y entregar el archivo correspondiente a su
intervencion conforme a los lineam entos del proceso de gestion docunental en fisico y nagnetico.8. realizar |os
aportes al sistena de seguridad social en salud conforme a |lo establecido por la ley.9. las denmas obligaciones
inherentes al objeto del contrato que sean concertadas con el supervisor del contrato segun necesidad del convenio
gsp-pspic y de la subred integrada de servicios de salud del sur ese.

De conformidad con |o pactado, no existid relacion l|aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on,regul ado por el estatuto Ceneral de Contratacién de |la Admnistracion publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E. S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los cuatro(4) dias del nmes de
Septi enbre de 2024.

Cor di al nent e,

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaci ones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: wsbuecvsux
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 24c No. 53 - 47 Qur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
© Sasur - 2020



Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurE.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPSFT-22V1

2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E

La presente certificacion se expide con firma necénica autorizada nediante resolucion
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril

2021

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
BARON JARAM LLO ALEXANDRA ; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52,738,467 el Contrato
(s) de Prestaci6n de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes condiciones y
especi fi caci ones:

CONTRATO 5584 de 2024
PRESTAR SERVI Cl OS COMO PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O DE APOYO A LA GESTION EN
OCBJETO EL MARCO DEL CONVEN O VI GENTE SUSCRI TO ENTRE EL FONDO FI NANCI ERO DI STRI TAL

DE SALUD Y LA SUBRED | NTEGRADA DE SERVI CI CS DE SALUD SUR E. S. E

VALCR TOTAL DEL $7, 996, 272

CONTRATO
FECHA DE INICI O 01/ 06/ 2024

FECHA DE TERM NACI ON 31/ 07/ 2024

FECHA DE

TERM NACI ON NO APLI CA

ANTI CI PADA

PERFI L PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apropiar los planes de acci6n de las politicas, planes operativos de |los espacios e instancias de coordinacién
de las politicas, el plan de desarrollo distrital, el plan de desarrollo local, plan territorial de salud y el
portafolio de la oferta sectorial e intersectorial relacionados con sus politicas y prioridades en el marco del
contexto territorial local. 2. Participar en las instancias de coordinacién local de las politicas para dar
respuesta al plan de accion de la politica, el plan operativo de la instancia y |os conpronmisos sectoriales e
intersectoriales. 3. Desarrollar funciones de secretaria técnica en las instancias en las cuales la Subred
Integrada de Servicios de Salud tiene esta designacion, en cunplinmento a |la normatividad di spuesta para cada una.
4. Aportar a los procesos de participacién social propios de la politica, con el fin de fortalecer la incidencia
en | as decisiones publicas que se relacionan con |os problemas denmandados por cada politica y las situaciones o
condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 5. Aportar a la recoleccion, analisis y procesam ento
de informacidn cualitativa y cuantitativa requerida y resultante de la participacién en las instancias |locales y
otros espacios de coordinacion local de las politicas, a partir del trabajo coordinado con el equipo |ocal de
anal isis de condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad (ACCVSYE). 6. Atender de manera oportuna |as denandas
energentes por entes de control, veedurias, conunidad, derechos de peticioén, solicitudes del Concejo de Bogotd o
directanente del despacho de la SDS. 7. Planear, ejecutar y/o aconpafiar de nmanera articulada sectorial e
intersectorialmente las jornadas, conmenoraciones y demds eventos programados por el sector y las instancias de
las politicas publicas en cada localidad y/o distritales. 8. Elaborar los infornes de |la gestién de las politicas
en los instrunentos que se dispongan, cunpliendo con los criterios de calidad y oportunidad para |a presentaci6n
de productos. 9. Gestionar y establecer necanisnos de coordinaci6n intersectorial para |la gestioén, respuesta y
seguimento a l|las canalizaciones ingresadas en el aplicativo SIRC, en el marco de la ruta definida en la ficha
técnica procedinmento de canalizacion sectorial e intersectorial para la activacién de rutas integrales de
atenci 6n. Nota: Se debe tener presente |los tienpos donde |a canalizaci6n realizada al SIRC tarda un pronmedio de 15
di as para enpezar a ser gestionada. 10. Gestionar |las problematicas colectivas remtidas por el lider de politicas
y reportar las acciones realizadas con |los diferentes sectores, organizaciones, colectivos sociales y conunidad.
11. Articular con la delegacio6n de la politica de Adultez, Salud Oral y Trabajo la participacién en instancias de
coordinaci6n local de las politicas para gestionar la incorporacion de acciones que den respuesta a |as
necesi dades y problematicas de |a poblacién sujeto de las mismas. En el caso de la suscripcién y gestién de |os
conprom sos intersectoriales si el delegado o del egada de estas tres politicas participa en la instancia estara a
cargo del conpromiso intersectorial. 12. Participar en procesos para el desarrollo de capacidades y la
cualificaci6n de conpetencias con el fin de fortalecer la gestion de las politicas en el territorio, segun
convocatoria del nivel central. 13. Presentar preauditoria de soportes o nedios de verificacién de |las actividades
en el marco de las acciones del marco del convenio GSP-PSPIC, en los tienpos establecidos por el referente del
proceso transversal. 14. Participar en las reuniones de equipo, seguinmento a actividades contractuales,
Asi stencias técnicas o fortal eci m entos de capaci dades convocadas por el referente del proceso transversal o |ider
operativo. 15. Entregar soportes o nedios de verificacion con la gestién documental y criterios de oportunidad,
calidad y veracidad acorde a los lineamentos técnicos de la SDS y los cuales fueron registrados en el anexo 1.
16. Registrar y realizar seguimento semanal a las actividades que dan cunplimento a las obligaciones
contractuales en el instrunento dispuesto por la SISSS (cronograma de actividades).17. OQras actividades propias
del perfil que fortalezcan el desarrollo de las activi dades nisionales.

De confornmidad con |o pactado, no existidé relacion |aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaci ones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: wsbuecvsux
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

gesti on,regul ado por el estatuto General de Contratacidén de |la Admnistraci 6n publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los cuatro(4) dias del nmes de
Septi enbre de 2024.

Cor di al nent e,

L

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacion se expide con firnma necanica autorizada nediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: wbbuecvsux
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SwESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
BARON JARAM LLO ALEXANDRA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52,738,467 el Contrato
(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes condiciones y
especi fi caci ones:

CONTRATO 5533 de 2020

OBJETO PRESTAR SERVI Cl OS DE APOYO A LA GESTI ON ASI STENCI AL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $38, 139, 068

FECHA DE INICI O 10/ 06/ 2020

FECHA DE TERM NACI ON 30/ 04/ 2021

FECHA DE TERM NACI ON ANTI Cl PADANO APLI CA

PERFI L PSI COLOGO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

a) Inplenentar |os procesos asignados conbp PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con criterios de calidad a fin dar
cunplimento a los objetivos y netas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el plan de salud
territorial y plan operativo institucional.b) Apoyar |os procesos de |la respuesta integral en salud, reconociendo
| as necesi dades de |a conunidad con enfoque diferencial, conunitario, fanmiliar, poblacional y de curso de vida.c)
Desarrollar procesos de planeaciodn, Eecucidén y Evaluacion de las acciones asignadas y concertadas en |os
diferentes procesos y/o conponentes en cunplimento de los lineamentos y fichas técnicas; realizando |as
respectivas acciones de nejoramiento a que haya lugar.d) Entregar de nmanera oportuna cronogranmas de trabajo,
productos e infornmes segun indicaciones técnicas. e) Dar cunplimento a la nmeta y productos establecidos por la
Subred Integrada de Servicios de Salud. f) Los productos presentados deben cunplir con atributos de calidad,
oportunidad y veracidad.g) Realizar la revisién de |los |ineam entos técnicos dados por la SDS y que son propios de
su intervencién y realizar apropiacién de los nmisnps.h) Oganizar y entregar el archivo correspondiente a su
intervencion conforme a los lineamentos del proceso de gestion docunmental.i) Informar oportunamente sobre
cual qui er eventualidad que interfiera en el cunplimento de |os objetivos establecidos.j) Asistir a las reuniones
de acuerdo a la convocatoria direccionada por su supervisor y |ider técnico.

De conformidad con |lo pactado, no existid relacion |aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on, regul ado por el estatuto General de Contratacién de la Administracion publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los cuatro(4) dias del nes de
Septi enbre de 2024.

Cor di al ment e,

e

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacion se expide con firma necanica autorizada nediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
BARON JARAM LLO ALEXANDRA ; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52,738,467 el Contrato
(s) de Prestaci6n de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes condiciones y
especi fi caci ones:

CONTRATO 6388 de 2021
PRESTAR SERVICI OS DE APOYO CORNO PROFESI ONAL ( ENFERMERO-  PSI COLOGO- TRABAJADOR
SCOCI AL- NUTRI CI ONI STA- I NGENI ERO  AMBI ENTAL- AGRONOMO- | NGERNI ERO  CI ENCI AS
AMBI ENTALES- SOCI OLOGO-ANTROPOLOGC) REFERENTE DE POLI TI CA PARA EL COVPONENTE DE
OBJETO GESTION DE POLI TICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN LA CONSTRUCCI ON DE UNA NUEVA

GOBERNANZA EN D MARCO DEL CONVENIO NO. 2353360-2021 SUSCRI O ENTRE FONDO
FI NANCI ERO DI STRI TAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED | NTEGRADA DE SERVICI OS DE SALUD

SUR E. S. E.
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO  $21, 766,104
FECHA DE
IN GO 21/ 06/ 2021
FECHA DE
TERM NACI ON 15/ 12/ 2021
FECHA 3 DE
TERM NACI ON NO APLI CA
ANTI Cl PADA
PERFI L PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Realizar gestién integral sectorial, intersectorial y conmunitaria que contribuya al posicionamento de |as

prioridades en salud haciendo referencia a |as necesidades del territorio identificadas en coherencia con el Plan
Territorial de Salud, Plan de Desarrollo Local y el Plan Operativo Anual de Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur E.S.E.. 2. Efectuar despliegue técnico de todas |as acciones del Plan de Salud Publica Intervenciones
Colectivas (PSPIC) y de la Politica de Atencién Integral en Salud. 3. Consolidar y hacer seguimento al
cunplimento de las actividades de las fichas técnicas para el conponente gobernanza en el marco del contrato
PSPIC 4. Planear, ejecutar y evaluar las acciones integrales en los diferentes espacios y/o conponentes en
cunplimento de los lineamentos y fichas técnicas;5 Realizar acciones de nejoramiento y entregar de nanera
oportuna cronogranmas de cctividades 6, Dar cunplimento a la neta y productos establ ecidos por |la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., 7, Presentar |los productos con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 8,
Real i zar revision de los |lineam entos técnicos dados por |la SDS que son propios de su intervenci6n y apropiacién
de los misnps9. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los |ineam entos del
proceso de gestiodn docunmental.10. Informar oportunanente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el
cunplimento de |os objetivos establ ecidos.11. Cunplir con todos y cada uno de |os conprom sos y |ineamentos en
el marco de la energencia sanitaria por COVID — 19, segln orientaciones del supervisor asignado.12, Organizar y
entregar el archivo correspondiente a su intervenci6n conforne al proceso de gesti6n docunental.13. Las demas que
sean concertadas con el supervisor del contrato segun necesi dad del PIC.

De confornmidad con |o pactado, no existid relacion |aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on,regul ado por el estatuto General de Contratacion de la Admnistraci6n puablica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E. S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los cuatro(4) dias del nmes de
Septi enbre de 2024.

Cor di al nent e,

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaci ones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: wsbuecvsux
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Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurE.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPSFT-22V1

2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E

La presente certificacion se expide con firma necénica autorizada nediante resolucion
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril

2021
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/el sefior (a) ALEXANDRA BARON
JARAMILLO identificado(a) con C.C.: 52738467 ha suscrito con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE CONTRATO

2020-12553

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

21/09/2020

zg>

VALOR

13,112,000

BoGoT/\

Acuerdo: 20240716-091940-f06989-88891269

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-07-16T10:04:00-05:00 - Pagina 1 de 5

PLAZO

4.00 MESES

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

15/10/2020

FECHA  INICIAL ~ DEL
MODIFICACION-CESION

CONTRATISTA

11/12/2020

FECHA DE TERMINACION

14/04/2021

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL.

TIPO=CESION-LA CONTRATISTA ANDREA DEL PILAR
MORENO CHARRY, IDENTIFICADO CON CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 52.847.344 CEDE A
ALEXANDRA BARON JARAMILLO, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.738.467,
LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES NO 12553 DEL 2020, A
PARTIR DEL 11 DE DICIEMBRE DE2020.

MODIFICACIONES

MODIFICACION NO. 2 PRORROGA — ADICION-1.
PRORROGAR EL PLAZO DE  EJECUCION
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, EN DOS (2)
MESES, CONTADOS A PARTIR DEL VENCIMIENTO
DEL TERMINO CONTRACTUAL PREVISTO DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. 2. ADICIONAR
EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, EN LA
SUMA DE SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTAY SEIS MIL PESOS ($6.556.000) M/CTE,
EL CUAL NO SUPERA EL 50% DEL VALOR INICIAL
DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON EL ART.
40 DE LA LEY 80 DE 1993

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo,
acorde al proyecto de inversion, y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la
SDIS. 2. Planear y realizar encuentros pedagdgicos
a los participantes asignados acorde al sentido de
la educacién inicial, al lineamiento técnico del
servicio y a las orientaciones emitidas por la SDIS..

OBLIGACIONES
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3. Implementar y hacer seguimiento a los
esquemas para la atencién de las gestantes, niias
y los nifos beneficiarios del servicio, en el marco
de la emergencia sanitaria y acorde a
orientaciones de la SDIS. 4. Brindar orientaciones
y seguimiento individual a las familias, a través de
los formatos aprobados para el registro de
informacién y seguimiento de casos y a
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orientaciones de la SDIS... 5. Articular acciones
para implementar el proceso de inclusion de los
participantes asignados con discapacidad,
restricciones médicas o alteraciones en el
desarrollo, conforme las orientaciones emitidas
por la SDIS... 6. Realizar el seguimiento a los casos
de los participantes asignados, que hayan
requerido activacion de ruta especializada para la
garantia de los derechos de gestantes nifas y
ninos conforme a orientaciones de la SDIS. 7.
Diligenciar y actualizar permanentemente Ia
informacién de los participantes asignados en las
bases de datos e instrumentos establecidos por la
SDIS.. 8. Implementar estrategias de movilizacion
social, busqueda activa y articulaciéon con actores
del territorio, entre otros, encaminadas al
cumplimiento del 100% de la cobertura
establecida para la Subdireccion Local asignada. 9.
Fomentar y hacer seguimiento al cumplimiento
del acuerdo de Corresponsabilidad establecido
para el servicio.. 10. Realizar busqueda
permanente de espacios adecuados en los
territorios para la realizacion de acciones
grupales.. 11. Implementar en los encuentros
pedagdgicos estrategias para el desarrollo del
componente ambientes enriquecidos y seguros..
12. Entregar mensualmente los soportes
generados en el desarrollo de las actividades
asociadas a la prestacion del servicio.. 13.
Desarrollar acciones que permitan la articulacion
con los demas servicios, programas y estrategias
tanto de la Subdireccidn para la Infancia como de
las demds areas de la SDIS.. 14. Realizar la captura,
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5
]

critica y actualizacién de la informaciéon misional
de la ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de
priorizacién, ingreso, egreso y restricciones para el
acceso al servicio social. 15. Participar en todos los
espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos
de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS..
16. Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante |las
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autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza o
vulneracion de los derechos de las nifias y los
nifios de primera infancia, conforme la Ley 1098
del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS..
17. Activar la péliza de accidentes personales, una
vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la
normatividad vigente en la entidad.. 18. Reportar
por escrito a la Subdirecciéon Local asignada,
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el
desarrollo de las actividades pedagégicas y la
prestacion del servicio. 19. Realizar los informes y
requerimientos que sean solicitados por la
Subdireccidn Local para la Integracién Social
asignada y por la Subdireccién para la Infancia..
20. Realizar las actividades que sean solicitadas
por la SDIS en el marco del cumplimiento de su
misionalidad como lider de la Politica social del
Distrito.. 21. Apoyar la promocién y difusién de
mensajes institucionales de la SDIS, |Ia
Subdireccidn Local para la Integracion Social y la
Subdireccidn de Infancia en el marco de la garantia
y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia..

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la
informacién de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

Proyecto: Aldemar Garcia Q
A solicitud de el/la interesado(a), se expide la presente certificacion con fecha en la que se firma azsing
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Proyectamos
Colombia SAS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT 900.555.513-3

CERTIFICA:

Que la profesional. ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificada con cédula de ciudadania No.
52.738.467, presto su colaboracidn a la empresa a través de contrato por prestacion de servicios por entrega
de productos con el siguiente detalle:

No. del Contrato

CPS-717-2021-03

Objeto del
Contratista:

Psicéloga en el marco del contrato No. 717 de 2021 suscrito con Fondo de Desarrollo Local
de Ciudad Bolivar cuyo objeto es “Realizar acciones encaminadas a la prevencion del
feminicidio y las violencias contra las mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar.”

Fecha de Inicio

23 de marzo de 2022 Fecha Terminacién: 30 de septiembre de 2022

Principales
Obligaciones:

o Liderar el desarrollo de las actividades requeridas para la ejecucion del proceso de formacién
en prevencion de violencias y autonomia econémica, acorde con los lineamientos del anexo
técnico del contrato marco

e Elaborar la propuesta metodoldgica y ciclos tematicos que se le asignen del proceso de
formacion en prevencion de violencias y autonomia econémica acorde a los lineamientos del
anexo técnico del contrato marco.

o Desarrollar las sesiones de capacitacion de forma ludica, creativa y con metodologias de
innovacion.

¢ Articular con las sabedoras las sesiones de sus respectivas comunidades y pueblos.

¢ Liderar el desarrollo de actividades del proceso de fortalecimiento a capacidades de las
mujeres, acorde con los lineamientos del anexo técnico del contrato marco.

o Disefiar y desarrollar la construccién del plan de inversion del incentivo y plan de
sostenibilidad de las iniciativas asignadas, incluyendo la estrategia y publicacion del proceso
de seleccion.

e Acompafiar a las iniciativas seleccionadas asignadas en la ejecucion del plan de inversion.

e Programar y desarrollar los tres (3) seguimientos a la ejecucion de las iniciativas
seleccionadas asignadas.

o Liderar y desarrollar las actividades del proceso de cartografia social, acorde con los
lineamientos del anexo técnico del contrato marco

e Acompafiar el desarrollo metodolégico, tematico y conceptual de las sesiones del proceso
denominado circulo de sanacién de mujeres afro.

¢ Documentar y consolidar los soportes de todos los procesos en los que participe, de acuerdo
con las instrucciones del coordinador general

e Apoyar la consolidacién del informe final del contrato marco

La presente se expide en Bogota, D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2022.

Cualquier inquietud o ampliacion de la informacion sera atendida en el teléfono 60 (1) 5349073.

Cordialmente,

CAROL

NINO SUAREZ

Representanté Legal

Carrera 14 No. 76-11 Ofc. 203 Teléfono: 60 (1) 5349073
www.proyectamoscolombia.com.co, E-mail: info@proyectamoscolombia.com.co
Bogota, D.C, Colombia




Proyectamos
Colombia SAS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT 900.555.513-3

CERTIFICA:

Que la profesional ALEXANDRA BARON JARAMILLO identificada con cédula de ciudadania No.
52.738.467 de Bogot4, estuvo vinculada mediante contrato por prestacion de servicios profesionales
con la siguiente descripcion

Node 740-2022 (02-2023)
contrato:
Objeto del Formuladora del proyecto cuyo objeto es: “desarrollar las actividades que incidan en la

Contratista:

construccién de paz, en el marco del proyecto 1937 paz, memoria y reconciliacion en el
marco de un nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolivar y el Plan de Desarrollo
Local 2021-2024. En el marco del contrato 740-2022 suscrito con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar -FDLCB.

Fecha de
contratacion

08 de febrero de 2023 al 30 septiembre de 2023

Principales
Obligaciones

¢ Ejecutar el cronograma establecido para cada una de las fases de la Ruta TOAR.

e Incentivar la participacion de todas las personas asistentes a cada una de las fases de la
ruta TOAR.

¢ Sistematizar cada uno de los espacios por medio de productos audiovisuales que se
realicen en el desarrollo de la ruta TOAR.

e Realizar la asesoria y acompafiamiento técnico a los participantes de la ruta TOAR,
orientandolas con toda la informacion necesaria, para la presentacién de informes,
balances y demés temas relacionados con la parte administrativa.

e Apoyar en la construccion y/o ajustes de las propuestas realizadas por los participantes
de la Ruta TOAR.

e Apoyo en la fase 6 de la Ruta TOAR, frente a la ejecucion de las propuestas realizando
asesorias técnicas, acompafiamiento y seguimiento.

e Apoyar las actividades de difusion, convocatoria, inscripcién y seleccién de la poblacion
que sera parte de la Ruta TOAR.

e Dar cuenta de los procesos logisticos que requiera en la formulacion y ejecucion de la
Ruta TOAR.

¢ Entrega final con ajustes solicitados de la formulacién de los proyectos TOAR.

e Apoyar las actividades del componente 2, asignadas por la coordinacién del proyecto-.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes a
de septiembre de 2024.

Cualquier inquietud o ampliacién de la informacion sera atendida en el teléfono 60(1) 5349073.

Cordialmente,

A NINO SUAREZ

Representanté Legal

Carrera 14 No. 76-11 Ofc. 203 Teléfono: 60 (1) 5349073
www.proyectamoscolombia.com.co, E-mail: info@proyectamoscolombia.com
Bogot4, D.C, Colombia




